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Министерство на труда и социалната политика 
 

Проект „Към атрактивен туризъм и в България” 
 

  
Проектът „Към атрактивен туризъм и в България” се финансира от  

Европейския съюз по програма ФАР, бюджетна линия  BG  2005/017- 
353.10.01 „Развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта” 
– компонент 3; ”Развитие на мрежа от центрове за обучение на 
възрастни” 

Водеща организация по проекта е Сдружението с нестопанска цел 
„Агенция за бизнес консултации”, а партньор е Българската  
туристическа камара. 

Разходите по проекта се очаква да бъдат 87 131 евро,  в т.ч. 63 605 
евро безвъзмездна помощ и 23 525 евро, съфинансиране със собствени 
средства от водещата организация. 

Продължителността на проекта е 12 месеца – от юни 2008 до май 2009 
год., а мястото му за изпълнение – гр.София и  Софийска област. 

Необходимост от проекта 
 Туристическият бизнес в Софийския регион изпитва остра потребност от 
професионално  подготвени аниматори. Изключително  високата 
инвестиционна активност доведе до значително нарастване на модерна 
туристическа база.  

 Ключов фактор за ефективно използване на базата и за 
конкурентноспособност на туристическия продукт е предлагането на 
качествени и атрактивни туристически услуги. 

 Независимо от сравнително ниския процент на безработицата, в гр. София и 
Софийски регион има значителен потенциал от безработни с необходимата 
базова подготовка и личностни качества за професионално обучение и 
реализация в туристическата анимация. 

 Въпреки нарастващите потребности  от аниматори в нашата страна се 
наблюдава застой в професионалната им подготовка главно поради 
отсъствието на необходимата учебно-методическа база  и изключително 
широкия профил на комплексната специалност „Туристическа анимация”, 
съдържаща множество специфични разновидности. 

Обща цел на проекта. 
Общата цел на проекта е повишаване качеството на професионалната 

квалификация на възрастни и подобряване на съответствието между 
придобитата квалификация и новото търсене на  пазара на труда в най-
динамично развиващия се и доходоносен сектор на българската икономика – 
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туризма, в една  от най-привлекателните български туристически дестинации 
– Софийски регион.  

Развитие на анимацията в туризма като  услуга от ново поколение, 
осигуряваща атрактивност на туристическите дестинации и туристически 
продукти с висока добавена стойност, повишаване на  
конкурентноспособността и на финансовите приходи на туристическите 
предприятия и организации и разкриване на нови работни места; 

Конкретни цели.   
Конкретните цели на проекта са: 

� Развитие на Центъра за професионално обучение на Водещата 
организация в една от най-перспективните и необходими за 
българския туризъм области; 

� Осигуряване на съвременни условия и ресурси за пълноценна и 
висококачествена подготовка и ефективна професионална 
реализация на аниматори за задоволяване на нарастващите 
потребности на  българския туризъм.  

� Установяване на взаимодействие, сътрудничество, обмяна на 
опит и иновации между обучаващите институции в тази нова за 
България туристическа професия. 

Основни дейности на проекта. 
Основните дейности са насочени към: 

� Огласяване на проекта, набиране, мотивация и подбор на 
подходящи кандидати; 

� Провеждане на професионално обучение с придобиване и 
удостоверяване на III-та степен на професионална квалификация 
по професията „Аниматор”, специалност „Туристическа анимация”.; 

� Създаване на пилотен Учебно-тренировъчен кабинет по анимация; 

� Проектиране и внедряване на Интернет-базирана партньорска 
мрежа от лицензирани ЦПО, туристически фирми, НПО и други 
заинтересовани институции; 

� Разработване на нови модулни програми за въвеждане и 
лицензиране от  НАПОО на нови профилирани специалности в 
туристическата анимация; 

� Съставяне и разпространение на Учебно пособие и на Ръководство 
за учебна практика по туристическа анимация ;                      

� Презентиране, популяризиране и осигуряване на устойчивост и 
мултиплициране на резултатите от проекта; 

Целева група. 
Целевата група включва: 
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� 30 безработни младежи до 29 г и жени в неравностойно положение 
на пазара на труда, регистрирани в агенциите „Бюро по труда” в 
гр.София и Софийска област. 

� Кандидатите трябва да притежават подходящо за усвояване и 
успешно упражняване на професията базово образование – средно 
и висше, напреднала чуждоезикова подготовка, мотивация и 
личностни качества. 

Набирането на кандидатите ще бъде извършено от Дирекциите „Бюро 
по труда” в гр.София и Софийска област. Кандидатите попълват Формуляр 
по образец с Автобиографични данни и Мотивационни писма. 
Предложенията на Д „БТ” се представят на Дирекция „Регионална служба по 
заетостта” гр.София.  

Очаква се да бъдат привлечени 50 кандидати от средите на 
безработните педагози, психолози, артисти, филолози, журналисти и други 
подходящи специалисти. 

Основни параметри на обучението 
 Включените в обучението по проекта безработни лица ще преминат 
пълноценен квалификационен курс за придобиване на ІІІ-та степен на  
професионална квалификация по професията „Аниматор”, специалност 
„Туристическа анимация” в съответствие с  рамкова  програма „Е”, 
съгласно Държавното образователно изискване и Закона за 
професионалното образование и обучение. 

 За първи път в страната в рамките на професията „Аниматор” ще бъде 
проведено пилотно профилирано обучение по хотелска, спортна, 
фолклорна и детска анимация. 

 Продължителността на обучението – 6 месеца, 122 учебни дни, 976 
учебни часа в т.ч. 448 учебни часа теория и 528 учебни часа практика. 

 Обучението завършва с полагането на държавни изпити по теория и по 
практика на професията. 

 Успешно завършилите курсисти получават Свидетелство за 
професионална квалификация номенклатурен № 3-54, съгласно наредба 
№ 4 на  МОН.  

 Свидетелството им дава правоспособност да упражняват професията 
„Аниматор”, специалност „Туристическа анимация” със съответния 
профил, да бъдат конкурентноспособни и мобилни на пазара на труда , 
да получават високи трудови възнаграждения на търсени и ценни 
специалисти. 

Учебно съдържание: 
Квалификационният курс се  провежда по модулен учебен план, който 

съдържа  обща, отраслова и специфична задължителна професионална 
подготовка по следните учебни модули: 
А.  Обща професионална подготовка:  

М-1.  „Мотивация и адаптация”  



 4

М-2.  „Здравословни и безопасни условия на труд, пожарна безопасност, 
опазване на околна среда” 

М-3.  „Трудово правни и икономически знания. Организация на трудовия 
процес, 

М-4.  „Комуникация, делово общуване и работа в екип”  
М-5.  „Организация на работно време и работно място” 
М-6.  „Работа с компютър: приложение на програмни продукти” 
М-7.  „Чуждоезикова комуникация и професионална терминология „ 

Б. Отраслова професионална подготовка:  
М-8.   „Основи на туризма” ,  
М-9.   „Нормативно правна уредба в туризма” 
М-10. „Специализирани видове туризъм”  
М-11. „Професионална етика и туристическо поведение”,  
М-12. „Счетоводство и отчетност в туризма” 
М-13. „Информационни и комуникационни технологии в туризма”   

      
В. Специфична за професията и специалността задължителна 

подготовка:  
М-14. „Анимационен туристически продукт. Роля и функции на 

туристическата анимация”  
М-15. „Видове туристическа анимация” 
М-16. „Технология и организация на туристическата анимация”  
М-17. „Маркетинг на туристическата анимация” 
М-18. „Специфични особености и практически аспекти на хотелската, на 

спортната, на фолклорната и на детската анимация”(профилирана 
подготовка)  

М.19. „Производствена практика по профилирани специалности  

Организация на учебния процес: 
 Учебните занятия ще се провеждат през работните дни  по 8 учебни часа 
на ден, в съответствие с Учебния план, модулните учебни програми и 
предварително обявени учебни разписания. 

 Ще бъдат формирани две основни учебни групи с численост по 15 
обучаващи се за теоретично обучение. 

 За компютърното и чуждоезиковото обучение ще бъдат организирани 
съответно  три учебни групи в състав от 10 курсисти всяка, съобразно 
равнището на техните компютърни умения и чуждоезикова подготовка. 

 За профилираното обучение и учебна практика, съответно по 
хотелиерска, спортна, фолклорна и детска анимация ще бъдат 
организирани четири учебни групи по 6-8 курсисти според интересите и 
личните качества на обучаващите се.  

 Профилираното  обучение ще се проведе в създаден по проекта Учебно-
тренировъчен кабинет по туристическа анимация.  

 Обученията ще се провеждат в подходящи учебни и компютърни зали и 
учебно-тренировъчен кабинет по туристическа анимация съоръжени със 
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съвременни учебно-технически средства в сградата на КНСБ на пл. 
„Македония” № 1, където са осигурени възможности за почивка и 
междуличностни контакти. 

Какво получават бенефициентите: 
1. Включените в квалификационния курс безработни лица ще получават 

стипендии за шестмесечното си обучение, възлизащи на левовата 
равностойност на 100 евро на месец или 4,5 евро на ден. Изплащането 
на стипендиите е според оценката за редовно присъствие и участие в 
учебните занятия. 

2. На курсистите от Софийска област се заплащат пълните транспортни 
разходи с автобус или влак в размер на левовата равностойност на 2 
евро. 

3. Всеки курсист получава безплатни 2 бр. учебници по теоретично 
обучение, учебник за компютърно обучение, учебник по английски език в 
сферата на туризма, CD-учебен пакет за професионално обучение по 
туристическа анимация, тетрадки, химикалки, дискети и пособия за 
практически упражнения. 

4. Курсистите ще получат за лично ползване разработените по проекта: 
„Учебно пособие за профилирано професионално обучение по  
туристическа анимация” и „Ръководство за учебна практика по 
туристическа анимация”. 

Задължения на курсистите: 
1. Да присъстват редовно и да участват активно в учебните занятия. 
2. Да спазват установените правила на вътрешния ред, охрана на труда и 

противопожарна безопасност в учебните зали и в сградата, където те се 
намират. 

3. Всеки курсист да документира участието си в учебните занятия чрез 
Дневник на присъствието, което се подписва от преподавателя и се 
заверява от координатора по проекта. За дните на отсъствие стипендии 
и пътни разходи не се изплащат. 

4. Участниците в обучението са длъжни незабавно да уведомят екипа на 
проекта за инцидентно възникнали причини за отсъствие от учебни 
занятия. 

Крайни бенефициенти 
Крайните бенефициенти, които в дългосрочен план  ще се възползват 

от резултатите от проекта са: 
� Над 48 Центрове за професионално обучение в страната, 

включително 26 в гр. София, които притежават лицензия от НАПОО 
за извършване и удостоверяване на професионално обучение с 
придобиване на ІІІ-та СПК по професията „Аниматор” – код 812040, 
специалност „Туристическа анимация” – код 8120401; 

� Мениджмънта на водещи туристически фирми, предлагащи 
анимационни услуги на своите клиенти; 
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� Браншовите и продуктовите сдружения в туризма, регионалните 
организации и местните  съвети по туризъм; 

� Министерство на образованието и науката, Министерство на труда 
и социалната политика, НАПОО, Агенция по заетостта и 
Дирекциите „Бюро по труда”. 

Потребностите на крайните бенефициенти ще бъдат удовлетворени чрез: 

� Подготовката и предлагането на туристическия пазар на труда на 
30 висококвалифицирани аниматори, което ще способства за 
повишаване на атрактивността, конкурентноспособността и 
добавената стойност  в туристическата индустрия; 

� Функционирането  на Интернет-базарната партньорска мрежа; 

� Създаването на пилотен Учебно-тренировъчен кабинет по 
туристическа анимация; 

� Разработването на Учебни планове и програми на модулен принцип 
за въвеждане на нови профилирани специалности в туристическата 
анимация; 

� Разработването и разпространението на учебни пособия за 
теоретично обучение и за  производствена практика по 
туристическа анимация. 

 

 
 

За контакти и допълнителна информация 

Офис на проекта:  гр. София - 1000, пл. „Македония” № 1,            
ет. 7, Агенция за бизнес консултации 

  
E-mail:  abc@knsb-bg.org 

 
 

Екип на проекта: 
 проф. д-р Димитър Каменов    -  ръководител на проекта 
 д-р Мария Хабова                       -  координатор  
 Радинка Натова                           -  счетоводител 
           Надежда Алексиева              -  технически асистент 
 
 
 
 
 
 

987 58 82;    987 56 82;    Fax:  987 20 84 


